
⼥性活躍推進法に基づく⼀般事業主⾏動計画　
＜ 東京労働局へ提出した⾏動計画の抜粋 ＞

⼥性が活躍可能な雇⽤･就労環境整備を⾏い、
⼥性総合職（技術職）社員を増やすため、以下の⾏動計画を策定する。

１．計画期間　　
2021年4⽉1⽇ 〜 2026年3⽉31⽇

２．⽬標及び取組内容
⽬標①　⼥性総合職（技術職）社員採⽤を、年間３名以上⾏う

取組み

・⼥性総合職（技術職）の応募を増やすためにホームページの採⽤情報を充実させる

・就職セミナー等で⼥⼦学⽣へ向けた会社説明会を⼥性社員が⾏い、

　当社の姿勢をアピールする。

⽬標②　男⼥の平均継続勤務年数の差異の幅を減少させる

（男性︓18.3年　⼥性︓10.2年　現状年数差異︓8.1年　⽬標差異︓6.0年）

取組み

・⼥性が継続就業できる制度（産前・産後休業、産休・育休制度など）の周知、

　制度利⽤の推進を⾏う。












