
前
田
道
路
常
務
執
行
役
員
工
事
事
業
本
部
長

　
西
依
　
和
浩
氏

　
に
し
よ
り
　

　
か
ず
ひ
ろ
　

提
案
力
高
め
官
庁
比
率
向
上
へ

　
め
ま
ぐ
る
し
く
変
化
す
る
時
代

の
流
れ
に
ス
ピ

デ


に
対
応

で
き
る
体
制
づ
く
り
を
使
命
と
捉

え
る

需
要
拡
大
が
見
込
ま
れ
る

官
庁
工
事
の
受
注
増
を
目
指
し


技
術
提
案
力
の
底
上
げ
や
人
材
の

育
成
施
工
体
制
の
強
化
に
注
力


営
業
部
な
ど
他
部
門
と
の
連
携
も

密
に
図

て
い
く

Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活

用
し
た
施
工
の
効
率
化
な
ど
で
働

き
方
改
革
も
前
進
さ
せ
る


◇

　


就
任
の
抱
負
を


　
﹁
職
員
の
ス
キ
ル
ア

プ
を
図

る
た
め
に
も
下
請
中
心
の
民
間
工

事
を
こ
な
し
な
が
ら

現
状
約
１

割
の
官
庁
工
事
比
率
を
２
割
程
度

に
高
め
る
こ
と
が
目
標
だ

約
１

２
０
カ
所
に
及
ぶ
営
業
所
と
作
業

所
の
職
員
に
変
革
の
重
要
性
を
理

解
し
て
も
ら
い

共
通
の
目
標
に

向
か

て
仕
事
に
集
中
し
て
も
ら

え
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
課
せ

ら
れ
た
責
務
と
考
え
て
い
る
﹂

　


官
庁
比
率
を
高
め
る
本
部

の
役
割
は


　
﹁
技
術
提
案
力
や
積
算
力
の
向

上
に
は
当
然
取
り
組
む

落
札
率

を
高
め
る
た
め

開
札
後
の
開
示

デ

タ
を
分
析
す
る
ワ

キ
ン
グ

グ
ル

プ
を
設
置
し
て
い
る

提

案
内
容
で
不
足
し
て
い
る
点
や
改

善
点
な
ど
を
検
証
し
次
回
に
生
か

し
て
い
く

技
術
提
案
を
担
当
す

る
人
材
も
増
強
し
た

各
支
店
の

技
術
担
当
者
の
教
育
を
充
実
し
全

体
的
な
底
上
げ
を
図
り
た
い
﹂

　
﹁
配
置
技
術
者
の
確
保
が
課
題

の
一
つ
だ

官
庁
比
率
が
低
く


ど
う
し
て
も
人
材
が
固
定
す
る
傾

向
に
あ

た

他
支
店
を
含
め
た

柔
軟
な
人
員
配
置
な
ど
で
対
応
し

て
い
る
も
の
の
絶
対
数
を
増
や
す

必
要
が
あ
る

高
齢
化
も
進
ん
で

い
る

可
能
な
限
り
ベ
テ
ラ
ン
技

術
者
の
下
に
若
手
技
術
者
を
配
置

す
る
な
ど

早
く
一
人
前
に
な


て
も
ら
え
る
よ
う
経
験
を
積
ま
せ

る
よ
う
に
し
て
い
る
﹂

　


注
力
す
る
分
野
は


　
﹁
民
間
工
事
は
引
き
続
き
注
力

す
る
が
元
請
比
率
を
高
め
た
い


官
庁
関
係
は
国
土
交
通
省
や
高
速

道
路
会
社
の
道
路
維
持
修
繕
工
事

を
メ
イ
ン
に
手
掛
け
て
い
く

前

田
建
設
と
連
携
し
て
お
互
い
の
強

み
を
生
か
し
た
受
注
も
増
え
て
い

る

今
後
は
需
要
拡
大
が
見
込
ま

れ
る
高
速
道
路
の
床
版
取
り
換
え

な
ど
大
規
模
更
新
事
業
へ
の
参
画

も
検
討
し
た
い
﹂

　


働
き
方
改
革
と
生
産
性
向

上
は
喫
緊
の
課
題
だ


　
﹁
２
０
２
４
年
度
か
ら
時
間
外

労
働
の
罰
則
付
き
上
限
規
制
が
適

用
さ
れ
る

さ
ま
ざ
ま
な
対
策
を

組
み
合
わ
せ
て
地
道
に
取
り
組
ん

で
い
く

国
交
省
な
ど
官
庁
工
事

は
週
休
２
日
や
現
場
閉
所
に
取
り

組
み
や
す
い
環
境
が
整
備
さ
れ
て

い
る
が

当
社
は
民
間
比
率
が
９

割
と
高
く
難
し
い
面
も
あ
る

営

業
部
と
も
連
携
し
週
休
２
日
を
加

味
し
た
工
程
で
見
積
価
格
を
設
定

す
る
な
ど

今
後
も
理
解
を
得
ら

れ
る
よ
う
地
道
に
交
渉
を
重
ね
て

い
き
た
い
﹂

　
﹁
書
類
作
成
な
ど
現
場
の
負
担

を
減
ら
す
た
め

本
部
や
支
店
で

サ
ポ

ト
す
る
体
制
を
強
化
し
て

い
る

Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
情
報

化
施
工
や
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン

ツ

ル
な
ど
も
充
実
さ
せ

省
人

化
と
省
力
化
に
つ
な
げ
る

建
設

業
の
魅
力
向
上

入
職
者
の
確
保

に
は
働
き
方
改
革
は
不
可
欠
で


最
前
線
を
担
う
現
場
の
環
境
改
善

に
一
層
力
を
入
れ
て
い
く
﹂


　
︵
４
月
１
日
就
任
︶

◆本部が果たす役割は
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