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岡
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働
き
方
改
革
な
ど
の
課
題
解
決
に
は

﹁
み
ん
な
で
助
け
合
う
こ
と
が
大
切
だ
﹂

と
強
調
す
る

そ
の
言
葉
ど
お
り

４

月
１
日
の
就
任
か
ら
意
見
を
気
兼
ね
な

く
言
え
る
風
通
し
の
良
い
職
場
づ
く
り

に
力
を
入
れ
て
お
り

社
員
に
は
﹁
積

極
的
な
対
話
と
課
題
の
共
有
﹂
を
呼
び

掛
け
て
い
る


　
２
０
２
４
年
度
上
期
の
振
り
返
り
で

は
部
門
や
役
職
を
問
わ
ず
全
社
員
か
ら

意
見
を
聞
い
た

﹁
普
段
は
言
い
に
く

い
意
見
も
共
有
で
き

部
門
長
か
ら
は

業
務
の
参
考
に
な
る
と
の
声
も
あ


た

今
後
も
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
の

取
り
方
を
模
索
し

話
し
や
す
い
職
場

を
目
指
す
﹂
と
意
気
込
む


　
製
品
の
販
売
に
つ
い
て
は

他
社
と

差
別
化
を
図
る
た
め

環
境
に
配
慮
し

た
中
温
化
化
合
物
﹃
ｅ
ｃ
ｏ
ｌ
ｅ
︵
エ

コ

ル
︶
﹄
を
積
極
的
に
提
案
し
て
い

る

﹁
製
造
時
の
Ｃ
Ｏ

排
出
量
が
少

な
い
だ
け
で
な
く

低
温
で
施
工
で
き

る
た
め

作
業
員
の
熱
中
症
対
策
に
も

な
る

官
民
か
ら
選
ば
れ
る
よ
う
採
用

実
績
を
増
や
し
て
い
く
﹂
と
力
を
込
め

る


　
印
象
深
い
仕
事
に
は

入
社
直
後
に

配
属
さ
れ
た
浜
松
営
業
所
で
現
場
代
理

人
を
務
め
た
浜
松
駅
周
辺
の
道
路
整
備

を
挙
げ
る

特
殊
な
石
や
イ
ン
タ

ロ


キ
ン
グ
を
使
い
施
工
し
た

﹁
ほ
か

の
現
場
と
は
異
な
る
施
工
内
容
が
多
か


た
た
め

測
量
な
ど
の
技
術
を
磨
け

た
現
場
だ

た
﹂と
当
時
を
振
り
返
る


　
１
９
９
６
年
３
月
大
阪
産
業
大
工
学

部
土
木
工
学
科
卒
後

同
年
４
月
前
田

道
路
入
社

以
降

中
部
支
店
と
同
支

店
管
内
の
事
業
所
に
勤
務
し

山
梨
営

業
所
長
や
浜
松
営
業
所
長

名
古
屋
営

業
所
長
を
歴
任

同
支
店
工
務
部
長
を

経
て

現
職

趣
味
は
食
べ
歩
き

兵

庫
県
出
身


歳

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