






前田道路株式会社 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

                           策定日：令和２年 4 月 1 日 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日までの ５年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 育児休業に関する社内制度の周知（より取得しやすい環境整備） 

 ● 育児休暇取得者のメッセージを社内広報誌等に掲載し、更なる取得促進を図る 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 労働時間の適正管理（現状把握） 

 ● 計画年休の設定と実行管理（試行錯誤） 

● 完全週休二日実施に向けて社内外への周知（休める職場環境の醸成） 

【目標１】 

計画期間内において男性社員の育児休業および育児休暇取得率を改善する 

目標値・・20％以上 

【目標２】 

働き方の見直しによる過重労働を抑制し、より休みやすい環境を構築する 

目標値・・有給休暇取得日数 10 日以上 


