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完全週休２日達成の前田道路・人事部

　﹁
人
へ
の
投
資
﹂を
惜
し
ま
ず
働
き
や
す
い
環
境
を
整
備
し


﹁

年
先
を
見
据
え
た
人
づ
く
り
﹂
を
経
営
の
最
重
要
課
題
に

掲
げ
る
前
田
道
路

２
０
２
５
年
度
に
導
入
し
た
﹁
完
全
週
休

２
日
制
﹂
を
筆
頭
に

社
員
が
納
得
し
な
が
ら
最
大
限
の
パ
フ



マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
る
環
境
を
実
現
す
る
施
策
を
具
現
化

さ
せ
て
き
た

社
員
だ
け
で
な
く

そ
の
家
族
へ
の
配
慮
な
ど

本
業
の
背
景
に
潜
む
課
題
に
も
切
り
込
む
こ
と
で

長
期
的
な

目
線
で
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
追
求
す
る
人
事
部
の
取
り

組
み
に
迫

た


佐藤人事部長

　
完
全
週
休
２
日
制
は

初
年
度
の

年

度
末
時
点
で
完
遂
し
た
が

そ
の
裏
に
は

人
事
部
の
地
道
な
努
力
が
あ

た


や
む
を
得
ず
土
日
と
い

た
休
日
の
勤
務

が
発
生
し
た
場
合

代
休
を
取
れ
て
い
る

か
ど
う
か

一
人
ひ
と
り
に
電
話
で
確
認

す
る
な
ど

丁
寧
に
実
態
を
調
査
し


確
実
な
休
日
取
得
を
促
し
た

現
場
と

管
理
部
門
が
一
体
と
な

て
実
現
し
た
働

き
方
改
革
は

佐
藤
祐
胤
執
行
役
員
管

理
本
部
人
事
部
長
が
﹁
社
内
や
求
職
者
に

向
け
て
効
果
が
大
き
い
﹂
と
胸
を
張
る

よ
う
に

大
き
な
ア
ピ

ル
ポ
イ
ン
ト
に

な
る


　
﹁
社
員
と
そ
の
家
族
に
配
慮
し
た
福
利

厚
生
が
進
ん
で
い
る
﹂
こ
と
も
同
社
の
特

徴
だ
と
い
う

例
え
ば

不
妊
治
療
や
発

達
に
特
性
の
あ
る
子
ど
も
を
支
援
す
る

﹁
家
族
支
援
手
当
﹂
な
ど

家
族
に
悩
み

を
持
つ
社
員
に
フ


カ
ス
し
た
施
策
を

充
実
さ
せ

働
き
続
け
や
す
い
環
境
を
提

供
す
る


　
﹁
ゼ
ネ
コ
ン
・
道
路
舗
装
業
界
の
中
で

も
福
利
厚
生
や
教
育
制
度
が
整
備
さ
れ


働
く
環
境
が
良
い
﹂
と
自
負
を
の
ぞ
か
せ

る
が

そ
の
充
実
度
は
学
生
の
売
り
手
市

場
に
あ
る
就
活
市
場
で
も
強
み
に
な
る


入
社
し
て
か
ら
は

安
心
し
て
舗
装
の
知

識
を
学
び

知
識
を
取
得
す
る
た
め
に
半

年
間
の
研
修
を
設
け
る
な
ど

手
厚
い
教

育
制
度
を
整
備

奨
学
金
を
借
り
て
い
る

社
員
に
は
返
済
金
の
一
部
を
補
助
し
て
お

り

最
大
で
３
２
０
万
円
を
支
給
す
る


　
心
身
の
健
康
経
営
に
も
力
を
入
れ
る


健
康
診
断
に
関
す
る
補
助
と
し
て

Ｐ
Ｅ

Ｔ
︵
陽
電
子
放
出
断
層
撮
影
︶
検
査
や
人

間
ド

ク

主
婦
︵
夫
︶
健
診
の
費
用
を

会
社
が
負
担
す
る

ま
た

健
康
診
断
の

再
検
査
率
は
１
０
０
％
だ

た


　
こ
う
し
た
取
り
組
み
が
奏
功
し

え
る

ぼ
し
や
ト
ラ
イ
く
る
み
ん

経
済
産
業
省

と
日
本
健
康
会
議
が
共
同
で
選
定
す
る

﹁
健
康
経
営
優
良
法
人
２
０
２
６
︵
大
規

模
法
人
部
門
︶
﹂
に
認
定
さ
れ
た

﹁
社

内
や
求
職
者
へ
の
ア
ピ

ル
に
な

た
と

と
も
に

人
的
資
本
経
営
に
力
を
入
れ
て

い
る
こ
と
を
認
め
ら
れ
た
証
だ
﹂と
語
る


　
人
事
制
度
は
日
進
月
歩
だ

労
働
組
合

や
面
談
を
通
じ
て
丁
寧
に
ヒ
ア
リ
ン
グ

し

経
営
施
策
と
合
わ
せ
て
常
に
見
直
し

な
が
ら
ア

プ
デ

ト
し
て
い
る

佐
藤

人
事
部
長
は﹁
今
後
家
族
だ
け
で
な
く


介
護
者
や
独
身
者
を
対
象
と
し
た
施
策
も

拡
充
し
て
い
く
﹂
と
の
考
え
を
明
か
す


　﹁
人
を
大
切
に
す
る
会
社
﹂の
挑
戦
は


社
員
の
満
足
度
を
高
め
る
こ
と
に
と
ど
ま

ら
ず

さ
ら
に
働
き
や
す
い
道
路
舗
装
業

界
へ
の
道
し
る
べ
に
な
る

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