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家
族
ま
で
大
切
に
す
る
会
社
に

　
１
９
９
３
年
前
田
建
設
入
社

２
０
２
０
年

前
田
道
路
執
行
役
員


年
取
締
役
兼
常
務
執

行
役
員


年
同
兼
専
務
執
行
役
員


年
代

表
取
締
役
兼
専
務
執
行
役
員

休
日
は
小
学
生

の
息
子
と
遊
ぶ
な
ど

家
族
の
時
間
を
大
事
に

す
る

座
右
の
銘
は
﹁
慎
独
﹂

他
人
が
見
て

い
な
い
時
こ
そ

自
分
の
行
い
を
律
す
る

山

口
県
出
身


歳


　
不
安
定
な
中
東
情
勢
は
道
路
舗

装
業
界
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え

て
い
る

難
し
い
局
面
で
経
営
の

か
じ
を
取
る

工
事
発
注
が
減
少

す
る
状
況
に
対
処
し
つ
つ

地
域

ネ

ト
ワ

ク
の
深
耕
・
拡
大
に

よ

て
持
続
的
な
成
長
を
目
指

す

健
康
経
営
に
も
よ
り
力
を
入

れ

社
員
が
パ
フ


マ
ン
ス
を

フ
ル
に
発
揮
で
き
る
環
境
づ
く
り

を
模
索
す
る


◇

　


就
任
の
抱
負
を


　
﹁
短
期
と
長
期
の
両
面
を
大
事

に
し
た
い

短
期
的
に
は
中
期
経

営
計
画
な
ど
で
示
し
た
定
量
的
な

目
標
の
達
成
と

そ
の
た
め
の
環

境
づ
く
り
を
目
指
す

会
社
を
成

長
さ
せ
る
に
は

数
値
だ
け
で
表

せ
な
い
要
素
も
必
要
だ

長
期
的

な
視
点
と
し
て

年


年
先
を

見
据
え
た
社
員
教
育
や
学
生
へ
の

ア
プ
ロ

チ
な
ど
を
考
え
て
い

く

将
来
的
に
道
路
舗
装
業
界
に

と

て
プ
ラ
ス
と
な
る
要
因
が
見

つ
け
に
く
い
状
況
に
あ
る

Ｍ
＆

Ａ
︵
企
業
合
併
・
買
収
︶
や
事
業

領
域
の
拡
大
も
視
野
に
入
れ
る
﹂

　


足
元
の
経
営
環
境
は


　
﹁
中
東
情
勢
の
影
響
で
原
油
価

格
が
上
昇
し
て
い
る

緊
急
措
置

と
し
て
４
月
か
ら
ア
ス
フ

ル
ト

合
材
を
値
上
げ
し
て
対
応
し
て
い

る

顧
客
に
は
値
上
げ
に
理
解
を

い
た
だ
け
て
い
る
状
況
だ

今
回

の
危
機
が
収
束
す
れ
ば
直
ち
に
値

下
げ
を
す
る
と
約
束
し
て
い
る


原
油
価
格
に
影
響
す
る
中
東
情
勢

は
常
に
注
視
し
て
い
る
が

中
東

の
動
向
に
か
か
わ
ら
ず
国
内
の
人

口
は
減
り
続
け
る

道
路
づ
く
り

の
仕
事
は
人
口
に
比
例
す
る
た

め

仕
事
量
が
減
少
す
る
こ
と
へ

の
危
機
感
が
常
に
あ
る
﹂

　


人
口
減
少
に
歯
止
め
が
掛

か
ら
な
い
状
況
で

成
長
の
道
筋

を
ど
う
描
く


　
﹁
営
業
所
と
合
材
工
場
を
合
わ

せ
て
約
２
０
０
カ
所
あ
る
拠
点
は

当
社
に
と

て
強
み
だ

４
月
に

鹿
児
島
と
金
沢
に
営
業
所
を
開
設

し
た

道
路
舗
装
工
事
と
い
う
市

場
規
模
の
拡
大
が
難
し
い
事
業
で

持
続
的
な
成
長
を
実
現
す
る
に

は

各
地
で
シ

ア
を
さ
ら
に
高

め
る
必
要
が
あ
る

地
域
の
合
材

工
場
と
の
Ｊ
Ｖ
も
検
討
す
る
﹂

　
﹁
現
状
で
は
当
社
が
参
入
で
き

そ
う
な
包
括
委
託
の
発
注
は
少
な

い

複
数
の
自
治
体
が
連
携
す
る

よ
う
に
な
れ
ば
件
数
も
増
え
る
と

み
て
い
る

ま
ず
は

自
治
体
の

道
路
管
理
業
務
の
支
援
を
行
い
な

が
ら

イ
ン
フ
ロ
ニ
ア
・
ホ

ル

デ

ン
グ
ス
︵
Ｈ
Ｄ
︶
が
持
つ
イ

ン
フ
ラ
運
営
事
業
の
知
見
と

当

社
の
ネ

ト
ワ

ク
を
融
合
す
る

こ
と
で

仕
事
の
幅
を
広
げ
て
い

き
た
い
﹂

　


社
員
が
仕
事
に
打
ち
込
め

る
環
境
も
重
要
だ


　
﹁
休
日
の
確
保
で
は
昨
年

全

現
場
で
完
全
週
休
２
日
制
を
達
成

し
た
健
康
経
営
の
一
環
と
し
て


社
員
の
配
偶
者
も
含
め

が
ん
検

査
の
一
つ
で
あ
る
Ｐ
Ｅ
Ｔ
検
査
の

費
用
負
担
を
始
め
て
い
る

親
な

ど
の
介
護
に
対
す
る
手
当
も
創
設

し
た

経
営
目
標
を
達
成
す
る
た

め
に

み
ん
な
が
働
き
や
す
い
環

境
と
は
何
か
を
突
き
詰
め
て
考
え

て
い
る

社
員
は
も
ち
ろ
ん
そ
の

家
族
と

さ
ら
に
協
力
会
社
ま
で

大
切
に
す
る
会
社
で
あ
り
た
い
﹂

︵
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