
全
現
場
を
完
全
週
休
２
日

若
年
層
の
採
用
促
進
へ

来年度から
前 田 道 路

今泉社長

　
前
田
道
路
は

２
０
２
５
年
度

か
ら
民
間
工
事
を
含
む
原
則
全
て

の
現
場
で
完
全
週
休
２
日
制
の
導

入
に
踏
み
切
る
意
向
だ

若
年
層

の
採
用
促
進
や

働
き
方
改
革
の

一
層
の
推
進
が
狙
い


年
度
中

に
枠
組
み
づ
く
り
を
進
め
る
と
と

も
に

協
力
会
社
を
は
じ
め
取
引

先
な
ど
に
も
丁
寧
な
説
明
を
行
う

こ
と
で
理
解
を
得
る
方
針
だ

今

泉
保
彦
社
長
は
﹁
相
当
い
ろ
い
ろ

な
問
題
が
出
て
く
る
こ
と
が
予
想

さ
れ
る
が

休
日
取
得
に
対
す
る

意
識
を
変
え
て
い
く
必
要
が
あ

る
︵
完
全
週
休
２
日
か
否
か
は
︶

人
材
採
用
に
も
大
き
く
影
響
す
る

だ
け
に
挑
戦
し
て
い
き
た
い
﹂
と

話
す


　
同
社
で
は
約
２
年
前
か
ら

今

年
４
月
の
時
間
外
労
働
の
罰
則
付

き
上
限
規
制
に
向
け
て
ワ

キ
ン

グ
グ
ル

プ
を
設
置
し
て
準
備
を

進
め
て
き
た

夜
間
集
中
工
事
な

ど
道
路
建
設
業
特
有
の
課
題
が
あ

り

一
定
の
残
業
時
間
は
発
生
し

て
い
る
も
の
の

適
用
開
始
か
ら

半
年
以
上
た

た
現
在
も
上
限
を

大
き
く
上
回
る
社
員
は
い
な
い
と

い
う


　
こ
う
し
た
中

来
年
度
か
ら
全

国
全
て
の
現
場
に
完
全
週
休
２
日

制
を
導
入
す
る

土
曜
日
と
日
曜

日

祝
日
は
現
場
閉
所
に
す
る
考

え

た
だ

工
場
な
ど
平
日
に
工

事
が
行
え
ず

休
日
指
定
の
工
事

に
つ
い
て
は
例
外
と
し
て
認
め
る

方
向
で
検
討
し
て
い
る


　
今
泉
社
長
は
﹁
週
休
３
日
制
と

い
う
企
業
も
あ
る
時
代
で
あ
り


こ
の
ま
ま
で
は
働
き
方
だ
け
で
な

く
人
材
採
用
に
も
大
き
く
影
響
す

る

い
ま
の
学
生
は
福
利
厚
生
の

部
分
を
よ
く
見
て
い
て

休
め
な

い
企
業
は
選
ば
れ
な
い

新
人
が

入

て
こ
な
い
と
会
社
経
営
も
で

き
な
い
た
め

早
く
完
全
週
休
２

日
に
し
た
い
﹂
と
力
を
込
め
る


　
そ
の
上
で
﹁
当
然

課
題
も
多

く
出
て
く
る
と
思
う

︵
稼
働
日

数
が
減
る
分
は
︶
投
資
を
し
な
が

ら
取
り
組
み
を
進
め
て
い
る
省
人

化
・
省
力
化
の
技
術
開
発
な
ど
に

よ
り
生
産
性
を
高
め
て
い
く

完

全
週
休
２
日
制
の
導
入
を
う
た
う

こ
と
で

意
識
が
変
わ
る

失
敗

を
恐
れ
ず
に
挑
戦
し
た
い
﹂
と
強

調
す
る


　
来
年
３
月
に
創
業
１
０
０
周
年

の
節
目
を
迎
え
る
前
田
道
路

働

き
や
す
さ
・
魅
力
ナ
ン
バ

ワ
ン

企
業
を
目
指
し

完
全
週
休
２
日

制
の
全
面
導
入
に
道
路
建
設
業
界

の
先
陣
を
切

て
取
り
組
む

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